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A nuestros grupos de interés.

Me complace confirmar que Servicios Integrales de Jardinería S.C

por octavo año reafirma , su respaldo al Pacto Mundial de la

Organización de las Naciones Unidas (ONU) y a los Diez principios

en las áreas de los derechos humanos, el trabajo, el medioambiente y

la anticorrupción. 

En esta comunicación del progreso anual, describimos nuestras

acciones para mejorar continuamente la integración del Pacto

Mundial, y sus principios a nuestra estrategia de negocios, cultura y

operaciones diarias. 

Comprometiendonos a compartir esta información con nuestras

partes interesadas a través de nuestros principales canales de

comunicación para una mejor retroalimentación. 

Cordialmente 

Ing. Alejandro Gómez Hernandez
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Declaración de Apoyo continuo

del director general   

1.



DÓNDE  ESTAMOS  AHORA

Desde su infancia  Alejandro e Irma Gómez apoyaban a sus padres

en el negocio de la jardinería, aprendiendo del oficio y valorando

ser parte del proceso de embellecer los jardines y espacios. 

Debido a toda la experiencia y gusto adquirido, en el año 2000

decidieron constituir legalmente Servicios Integrales de Jardinería

S.C, con la convicción de crear una empresa responsable.  

VisiónProveer a nuestros clientes, los

servivios de Diseño, Construcción y

Mantenimiento de áreas verdes por

medio de tecnologías sustentables,

con la finalidad de utilizar

adecuadamente los recursos naturales

en beneficio de la comunidad y

medio ambiente, en conjunto trabajo

con los grupos de interés 

 garantizando así nuestra

permanencia y crecimiento.  

Ser una empresa que inspire

a otras empresas del ramo, a

contribuir en la construcción

de un mundo sostenible.  

2. Presentación Empresarial 
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Misión  



Respeto: A nuestros colaboradores, a nuestros clientes, a

nuestro trabajo y al planeta 
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V A L O R E S  

Responsabilidad: Ante nuestras acciones así como con nuestra

comunidad  

Honestidad: Palabras y acciones sinceras y congruentes 

Un puente de confianza entre nosotros y nuestros

aliados, siendo capaz de dar lo mejor y recibirlo de

igual manera  

Confianza:

Calidad: En nuestro trabajo y en nuestro actuar

Compromis

o

social :

Ser consientes de las acciones que realizamos ya que

repercuten en el planeta y realizar acciones que

marquen una diferencia positiva en el entorno 

Empatía: Comprender al otro y ponernos en su lugar. 

Agradecimiento : Por lo que tenemos y por todo lo que

 podemos ofrecer.



3 .  C O M U N I C A C I Ó N      

   E N  P R O G R E S O   

 A continuación presentamos las acciones que en SIJARDINERÍA hemos realizado
en el periodo de  Septiembre 2019 a  Septiembre 2020 acordes a nuestro
compromiso con los principios del Pacto Mundial. 

ACCIONES GENERALES ACORDES
CON LOS PRINCIPIOS DEL PACTO

MUNDIAL 
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3.1  Derechos Humanos
 ( Principios 1,2,3,4,5 y 6) 

Nuestras políticas son: 
 Política de Compensaciones,

Política de Reclutamiento y selección de personal, 
Política de Equidad de Género y 
Política de Responsabilidad Social  



Continuamos con la capacitación del personal  para  su 

El apoyo económico se sigue otorgando para la mejora en la
calidadde vida de nuestros trabajadores y sus familias. 

Se consideran sus vacaciones conforme a la ley 

A las mamás se les dan facilidades para actividades con sus hijos. 

Se cuida el que se cumplan con los principios de prevención de
riesgos laborales en los lugares de trabajo mediante capacitación. 

Se han presentado en pláticas de prevención de la salud mediante
zoom .

Se dan facilidades para que asistan a eventos por usos y
costumbres, así como fechas especiales para convivencia con sus
familias. 

Se ha procurado la salud del personal mediante pruebas
quincenales durante la pandemia así como cubrebocas.  

desarrollo y crecimiento personal en actividades afines, motivándolos 
a continuar con sus estudios.
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Los productos que seleccionamos buscamos que sean los menos agresivos
con el medio ambiente.

Hacemos la separación de residuos de envases de agro insumos para ser
entregados en depósitos especiales de reciclaje. 

Seguimos compartiendo nuestra separación de residuos con una fundación
que ayuda a niños con cáncer. Aportando materiales de reciclaje como son:
PET, tapas y latas de aluminio.  

3.2 Medio Ambiente  
 ( Principios 7, 8 y 9). 
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El equipo de trabajo se sigue renovando con tecnología menos contaminante, como son el
uso de máquinas eléctricas. 



Siendo una empresa 
que promueve la
plantación y el cuidado de
nuestro planeta, se
reforestaron áreas y 
se ha seguido
manteniendo el cuidado
de éstos y otros árboles
así como : Liquidambar,
Azaleas,  Hortensias,
Bambú entre otros. 



 Los vehículos tienen sus servicios de
mantenimiento preventivo, así como
la maquinaria 



3.3 Anticorrupción 
(Principio 10)

Contamos con nuestra Política de Conflicto de
Intereses 

Código de Ética 



En servicios Integrales de Jardinería soñamos 
con un cambio integral de la sociedad por un bien común, 
que cada acción que realizamos siembre la semilla en otros, 
para que este planeta que es nuestro hogar lo sea para futuras familias, 
estamos comprometidos y entusiasmados de continuar en esta labor 
y de sumar a otros a través del ejemplo. 
Nos sumamos al Pacto para lograr un impacto positivo en nuestro planeta.  


